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Mazowiecki Klub Trenerów Zarządzania 
luty ‘2017r. 

 S t o w a r z y s z e n i e  K o n s u l t a n t ó w  i  T r e n e r ó w  Z a r z ą d z a n i a  
  

Miejsce: Warszawa, ul. Towarowa 22, sala nr 8, Centrum Szkoleniowo-
Konferencyjne JUPITER, www.jupiter.pl  

Termin: Wtorek, 22 lutego 2017 r., w godzinach: 17:00 – 21:00. 
17:00 - 17:30 Cafe Matrik – networking, nawiązywanie kontaktów, pogaduchy przy kawie. 

17:30 - 17:40 Info Matrik – informacje o bieżących aktywnościach Stowarzyszenia i klubów Trenerów. 

17:40 - 20:55 Edu Matrik – warsztat (rozpoczynamy punktualnie). 

20:55 - 21:00 – ewaluacja, podsumowanie zakończenie spotkania  

Koszt 
uczestnictwa: 

- 30 zł (pokrycie kosztów wynajęcia sali i cateringu),  
- Członkowie Stowarzyszenia MATRIK bezpłatnie. 

 
“Analiza transakcyjna”  

 

ANALIZA TRANSAKCYJNA jest psychologiczną teorią osobowości oraz społecznego działania 
bazującą na analizie wszystkich możliwych transakcji pomiędzy dwoma lub więcej osobami. 
Umożliwia dokonywanie wglądu w sytuacje problemowe pojawiające się w relacjach 
międzyludzkich. Każda osoba jest w stanie wykorzystać tę perspektywę myślenia do różnych 
sytuacji z praktyki życiowej i zawodowej. 

ORGANIZACYJNA ANALIZA TRANSAKCYJNA odwołuje się do całości systemu jakim jest 
organizacja, do zespołów i do jednostek oraz wszelkich powiązań zachodzących pomiędzy nimi. 
Dostarcza narzędzi do analizy wewnętrznych procesów w organizacji, często o charakterze 
nieświadomym, powtarzających się i często utrzymujących latami. 

Celem warsztatu jest poznanie stworzonej przez Erica Berne´a psychologicznej koncepcji interakcji 
międzyludzkich nazywanych transakcjami, a także trzech poziomów zwanych stanami „JA” 
(stanami ego), w których ludzie się komunikują. Każdy ze stanów „JA” składa się z określonych 
myśli, uczuć i zachowań. 

 

Na warsztat szczególnie zapraszamy: 

 

• Trenerów, Coachów, Konsultantów 

• Haerowców, Menedżerów 

• Wszystkich, którzy chcą bardziej świadomie się komunikować i budować trwałe relacje. 

 

Korzyści z udziału w warsztacie: 

• Zapoznanie się z teorią Analizy transakcyjnej Erica Berne’a 

• Autodiagnoza preferowanych stanów JA (ego) 

• Analiza Transakcyjna w komunikowaniu się, czyli analiza transakcji   

• Pozycje życiowe, czyli wartość jaką przypisujemy sobie i innym 

• Poznanie gier psychologicznych i ról w grach. 
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Osoba Prowadząca: 

 

  Piotr Wojturski 

Trener/Menedżer z wieloletnim doświadczeniem w sprzedaży i zarządzaniu sprzedażą, związany 

z branżą ubezpieczeniową od 1992 roku. Obecnie Menedżer zarządzający siecią ok. 300 

sprzedawców. Prowadzi szkolenia i zajęcia indywidualne m.in. w obszarze sprzedaży, komunikacji, 

zarządzania i motywacji. Współtworzy autorskie programy szkoleniowe. Zawodowo i prywatnie 

interesuje się coachingiem. W pracy z grupą wykorzystuje wiedzę z zakresu psychologii 

poznawczej i behawioralnej oraz doświadczenie zawodowe w sprzedaży i zarządzaniu.  

Absolwent Wydziału Administracji UMCS w Lublinie. Ukończył Akademię Trenerów Biznesu, posiada 

certyfikat Trenera Biznesu oraz certyfikaty: Praktyk NLP i Master Praktyk NLP. Rozwija swoje 

kompetencje m.in. poprzez udział w cyklicznych warsztatach dla trenerów biznesu. 

Jego hobby to turystyka i sport - gra w piłkę nożną, jeździ na nartach i na rowerze a także uczy się 

żeglować. Kibicuje siatkarzom Asseco Resovii i żużlowcom Stali Rzeszów. 

 

 

Prosimy o potwierdzenie udziału w spotkaniu do 21 lutego do godziny 17:00  

w systemie Competit   http://competit.pl/w/1604/ 

   
Spotkanie przewidziane jest na maksymalnie 25 osób. Decyduje kolejność zgłoszeń! 

 Zapraszamy serdecznie  

Katarzyna Konieczna 

Koordynator Mazowieckiego Klubu Trenerów Zarządzania MATRIK 

Pomyśl, kto jeszcze może być zainteresowany udziałem w tym spotkaniu. 
Prześlij tym osobom to zaproszenie ;) 

Idea spotkań regionalnych klubów: www.matrik.pl/nowy/o-ideii-klubow Mazowiecki KTZ MATRIK: 
www.mazowiecki.matrik.pl Kontakt z Biurem Stowarzyszenia: www.matrik.pl/kontakt  


